BILAN D’ORIENTATION
SCOLAIRE & ETUDIANT

Que vous soyez :

> collégien, lycéen ou étudiant,
> jeune en décrochage scolaire,
> parent,

> établissement ou association accueillant un
public agé entre 14 et 25 ans.

Que le jeune souhaite :
> identifier ses centres d’intéréts,

> découvrir les secteurs d’activités et les
métiers,

> discerner les formations et les diplomes,
> élaborer son projet professionnel,
> clarifier son choix détude,

> formaliser ses outils a la recherche de stage.

Votre consultante vous propose :

> un premier échange avec le jeune et le tuteur
(selon l'age de l'intéressé),

> un accompagnement individuel adapté,

> la remise d’'un dossier récapitulatif.

2 a 3 RDV
selon le besoin

Votre consultante en évolution
professionnelle :

Mathilde BANCOURT
06 77 86 60 75
m.bancourt-cep@orange.fr
www.mathilde-bancourt.com
Secteur Amiens et Val de Somme

&

Diplomée en sciences humaines et sociales,
expérimentée en accompagnement
socio-éducatif,
formée a la démarche VAE,
vous accompagne dans la réflexion,
la mise en oeuvre et la formalisation
de votre projet professionnel.

Mathilde BANCOURT EI
80800 AUBIGNY
Siret : 987 747 409 00025
N° dactivité : 32 80 02440 80
(Préfecture des Hauts de France)

U
y Consultante
en Evolution
Professionnelle

Mathilde Bancourt

BILAN DE COMPETENCES

BILAN D’ORIENTATION
SCOLAIRE & ETUDIANT

Présentiel
ou distanciel

A Corbie
Poulainville
Sains-en-Amiénois

1* rendez-vous gratuit
sans engagement




Pour les particuliers

Que vous soyez :

> homme ou femme,

> salarié du secteur privé ou agent du service
public,

> agriculteur, artisan, commergant ou
intermittent,

> indépendant ou chef dentreprise,

> demandeur demploi,

> travailleur en situation de handicap.

Que vous souhaitiez :

> confirmer un choix professionnel,
> faire un point sur votre situation actuelle,
> interroger la suite de votre carriére,

> analyser vos compétences personnelles et
professionnelles,

> approfondir vos aptitudes et vos motivations,
> définir un projet professionnel et/ou de
formation.

Eligible
Compte Personnel
de Formation

BILAN DE COMPETENCES

Votre consultante vous propose un
accompagnement .

> personnalisé et individualisé,

> adapté selon vos besoins,

> basé sur le volontariat,

> pour définir un projet réaliste et réalisable,
> dans le respect de la confidentialité.

Méthode utilisée :

> identification de vos centres d’intéréts
personnels et professionnels,

> repérage de vos valeurs et de vos besoins,

> exploration de vos compétences et de vos
savoirs,
ouverture sur des métiers,
information sur les formations,
préparation a la recherche demploi,
investigation du marché de lemploi,
élaboration du plan d’action.

8 RDV
sur une durée de 2 a 3 mois
selon la fréquence des RDV

. a . L,
En partenariat avec La Boite RH & Formation a%oite

R.H.&Z Formation

Pour les entreprises

Que vous soyez dirigeant.e d'une :

> tres petite entreprise (TPE),

> petite ou moyenne entreprise (PME),

> entreprise de taille intermédiaire (ETI),
> grande entreprise (GE).

Que vous souhaitiez accompagner vos
salariés :

> apres une période d’incapacité de travail,

> lors d’'un reclassement individuel ou collectif,
> dans un contexte de licenciement économique,
> dans la gestion de leur carriere,

> en situation de changement.

Votre consultante vous propose :

> une identification, en amont, des besoins de
lentreprise,

> un accompagnement du salarié, fondé sur
le bilan de compétences.

Finangable
OPCO, entreprise, ...




